Thermometer scan

Ontdek hoe efficiénter processen kunnen

Het doel is inzicht verkrijgen in:
- Hoe worden de HR- en salarisprocessen uitgevoerd?
- Wat is het doel van elk proces?
- Welke resultaten worden bereikt met elk proces? Wie is one-hrm
- Welke taken en verantwoordelijkheden hebben Marco de Wit

individuen? AFAS Expert
Meer dan 10 jaar ervaring met
ERP implementaties

De uitkomst van deze scan zal bestaan uit concrete

conclusies en aanbevelingen om de HR- en
salarisprocessen verder te optimaliseren en/of te Meer info?

digitaliseren. Mail:
Tel: +316 83945661

Website: www.one-hrm.nl

Onze oplossing is bedoeld voor HR- en PSA-managers
die hun HR- en salariswerkprocessen willen verbeteren
en stroomlijnen, terwijl de kosten worden verlaagd en de
nauwkeurigheid van gegevens wordt verbeterd.

De uitwerking wordt
met u als
opdrachtgever

Intake

Met diverse HR en
. besproken en vervolg
salarismedewerkers
N . wordt bepaald
worden interviews
gehouden

Uitwerking Actie!

Acties omzetten naar

Binnen 2 weken
een concreet vervolg

ontvangt u een
PowerPoint met
daarin de uitwerking
en voorstel tot
verbetering

2 weken doorlooptijd
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